ETAPAS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

en la Educacion Media Superior

Etapa 1: RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
Descripcion: Reporte de normalidad escolar y participacion colegiada.

Fechas importantes: Este reporte sera elaborado por el Director del plantel y lo subira a la misma
plataforma del SPD con fecha limite al 22 de agosto de 2015. Se referira al proceder del docente en el
semestre 2014-2015 Il de enero a junio de 2015.

Material de apoyo para el Informe de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales

Informe de Cumplimiento
de Responsabilidades Profesionales

Caracteristicas

El Informe esta basado en un cuestionario estandarizado,
con preguntas cerradas, y sera respondido por el director
del plantel en el que labora el docente o técnico docente

que participa en el proceso de evaluacion del desempeno.

Proposito

Identificar el grado de cumplimiento de las responsabilidades
profesionales del docente y técnico docente que son
inherentes a su profesion, como su participacion en el
funcionamiento de la escuela, en 6rganos colegiados y su
vinculacion con los padres de familia y con la comunidad.

Estructura

El Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales consistira en un cuestionario con preguntas
que abarcara, entre otros elementos, los siguientes:

Del docente a evaluar

Datos generales: < Del plantel
Del director del plantel

Participacion en el trabajo escolar
Trabajo colegiado

Trabajo docente: { Colaboracién con la comunidad escolar
Normalidad minima en el desarrollo
del ciclo escolar y del plantel

Proceso de Aplicacion

Con informacion del jefe
inmediato del docente, la
maxima autoridad del plantel
valida y requisita el informe.

El director del plantel recibe
claves de acceso al sistema que
para tal efecto disen6 la CNSPD

Al concluir el llenado, el Sistema El Informe sera llenado en linea,
enviara, tanto al correo electrénico en la plataforma del Sistema
del director como al del docente Nacional de Registro del Servicio
o técnico docente evaluado, un Profesional Docente, en el
comprobante que puede ser siguiente dominio:
impreso por el director y el

. ., www.servicioprofesionaldocente.sep.2ob.mx
docente para cualquier aclaracion. P P-&




ETAPAS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO en la Educacién Media Superior

Etapa 2: EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO DE LA PRACTICA DOCENTE

Descripciéon: Trabajo en aula en el ciclo 14-15 Il, de enero a junio 2015. Dos evidencias de materiales de
apoyo usados por el docente en su curso y cuatro evidencias del nivel de logro de sus alumnos.

Fechas importantes: Se entrega en plataforma del SPD con fecha limite al 22 de agosto de 2015.
Califican con rdbrica evaluadores certificados por el INEE.

Material de apoyo para el Expediente de Evidencias

Expediente de Evidencias de Ensenanza

Proposito

Evaluar el resultado del analisis y la reflexion que el docente
y el técnico docente hacen de los materiales de apoyo
usados y de los trabajos realizados por estudiantes como
demostracion de su practica de ensehanza.

La actividad cotidiana del docente con sus estudiantes conlleva a la realizacion de
numerosos trabajos de diversa naturaleza; en esta etapa el docente recuperara:

« Materiales de apoyo usados como demostracion de su practica de ensefanza
« Una muestra de los trabajos realizados por los estudiantes a lo largo del ciclo escolar.

Estas evidencias seran analizadas y explicadas por el docente, como parte del ejercicio
cotidiano de reflexion que hace sobre su practica y sobre los efectos que ésta tiene en el
aprendizaje de los estudiantes.

NOTA: No es relevante la cantidad ni la extension de las evidencias, sino la argumentacién que
haga de ellas.

Caracteristicas

Cuatro trabajos desarrollados por sus
estudiantes:

= Textos: proyectos, ensayos, narraciones,
composiciones y resimenes.

= Ejercicios con tablas, graficas, mapas y
problemas matematicos.
Reportes, bitacoras y protocolos de
practicas de laboratorio.
Dibujos y esquemas.
Examenes

Dos evidencias de los materiales
que el docente usa para impartir
sus clases:

Recursos de apoyo:

= Presentaciones
= Plan de clase
= Adaptaciones curriculares

Elegir trabajos de cuatro estudiantes de
distinto nivel de logro de aprendizaje:
dos que hayan alcanzado el propésito educativo
logrando un alto nivel de desempefo y
dos que no lo hayan alcanzado.

Con base en las evidencias presentadas, elaborar una argumentacion,
la cual sera evaluada mediante una rubrica.
Las evidencias se subiran a la plataforma digital disefiada para tal efecto,
disponible en http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx , y estaran
acompanadas de una descripcion y contextualizacion.

La argumentacion que se haga a partir del analisis de las
evidencias contendra los siguientes elementos:

Contexto educativo.

*Del subsistema. «De la escuela. «Del aula.
De los estudiantes. -De la region.

Argumentacion del diseno la estrategia didactica.

Propésitos y contenidos del programa de estudios vigente que corresponda.
-Justificacion de la estrategia didactica.

«Actividades de ensenanza-aprendizaje.

-Actividades de evaluacion.

Descripcion de las competencias por lograr.

Argumentacion de los resultados de la practica educativa.

Alcance de los logros de aprendizaje.
«Términos y explicacion de la evalaucion.
Autoevaluacion de la practica docente.

Se empleara una ribrica para evaluar la argumentacion elaborada
por el docente a partir del analisis de las evidencias presentadas.

Proceso de aplicacion

m Se habilitara una plataforma para que el docente suba una muestra de trabajos
elaborados por sus estudiantes, asi como evidencias de su ensefianza. La plataforma
estara disponible en: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx

m Una vez registradas las evidencias solicitadas, el docente realizara en linea la
argumentacion por escrito de las evidencias, apoyado en una guia de tareas evaluativas.

Cano, Elena (n.d.), La Carpeta Docente Como Instrumento Formativo, Departamento de
Didactica y Organizacion Educativa de la Universitat de Barcelona. Fuente electronica:
http://www3.udg.edu/ice/FUniversit/Carpeta%20docente.pdf

Carpintero Castillo, Rocio (n.d.), ;Qué es un portafolio? Fuente electronica:
http://crea.um.edu.mx/displayFile.aspx?tipoltem=Archivo&extension=rtf&file=229.rtf

Bozu, Zoia (2012), “Como elaborar un portafolio para mejorar la docencia universitaria.
Una experiencia de formacion del profesorado novel” en Cuadernos de Docencia Univer-
sitaria, Universitat de Barcelona, Barcelona, Espafa. Fuente Electronica:
http://www.ub.edu/ice/sites/default/files/docs/qdu/23cuaderno.pdf

Fernandez March, Amparo (2004), “El Portafolio docente como estrategia formativa y
de desarrollo profesional”, Universidad Politécnica de Valencia, en Revista Educar No. 33,
pags. 127-142, Valencia Espana. Fuente electrénica:
http://www.raco.cat/index.php/educar/article/viewFile/20792/20632
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Etapa 3: PLANEACION DIDACTICA ARGUMENTADA

Descripcidn: Esta prueba se realiza el dia del examen y es la que demuestra dominio sobre la planeacion
de actividades en el aula. Es equivalente a CERTIDEMS o ECODEMS, por lo que al docente con certificado

se le exime de esta prueba en la primera evaluacion.

Fechas importantes: Aplicacion 29 de noviembre 2015.

Material de consulta para la Planeacion Didactica, disponible en: http://148.208.122.79/mcpd/

Vista de sitio

l SURSFCRETARIA DE TTHMIACION MEDIA SUPFRICR

' COORMNACION SICTORIAL DE DESAIROLL ACALTMICD

Material de Consulta Planeacion Didactica
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ETAPAS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO en la Educacién Media Superior

Etapa 4: EVALUACION OBJETIVA

Descripcién:

1. Examen objetivo de opcion multiple: Conocimientos disciplinares actualizados de la asignatura
impartida en el semestre enero a junio de 2015.

2. Examen objetivo de casos con hasta 100 reactivos: Casos sobre capacidad didacticas aplicadas a la
disciplina que ensefa.

Fechas importantes: Aplicacion 29 de noviembre 2015.

Materiales de apoyo para procesos de evaluacion al SPD: Componentes Disciplinares,
disponibles en: http://148.208.122.79/maespd/

Vista de sitio

SE P ; SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDMA SUPERIOR

COORMNACION SECTORIAL OF DESARROLLO ACADEMICO

Materiales de apoyo para procesos de evaluacion al SPD
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ETAPAS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO en la Educacién Media Superior

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO

La Secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones, registrara y notificara de manera oportuna a los
Docentes, Técnico Docentes y personal con funciones de Direccién y Supervision que deban presentar la
evaluacion de desempefio en el ciclo escolar 2015-2016, en cada uno de los grupos previstos.

FORMACION CONTINUA Y TRAYECTORIA DOCENTE

Para actualizar conocimientos y capacidades de acuerdo a las necesidades de los docentes evaluados,
se ofrecera Formacion Continua a partir de marzo de 2016.



